LAS Y LOS INTEGRANTES EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE NOS
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION VIll, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO 8, FRACCION II, INCISO C), DEL DECRETO
GUBERNAMENTAL QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL ALCANCE UNO
DEL PERODICO OFICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EL DIA 01 DE AGOSTO
DE 2016, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que es fundamental para toda entidad del servicio publico el contar con un marco juridico
pertinente y actualizado, en modo tal que sirva entre otras cosas, para cumplir con los elevados objetivos
de los planes y programas de desarrollo, nacional y estatal, particularmente los que se relacionan con la
materia educativa.

SEGUNDO.- Que para atender la legislacion estatal aplicable y el Decreto vigente de la Universidad, es
necesario establecer con claridad los niveles jerarquicos y de mando entre cada una de las unidades
administrativas que integran la propia Universidad.

TERCERO.- Que para los procesos de calidad y mejora continua que vive la Universidad exigen sin duda
reglas internas adecuadas para organizar y mejorar su funcionamiento, asegurando certidumbre vy
confianza en cuanto a facultades y atribuciones del personal directivo y érganos colegiados.

CUARTO.- Que en apego al Decreto Gubernamental que modifica diversas disposiciones del Decreto que
cre6 a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno del Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo el dia 01 de agosto de 2016, se requiere establecer un marco normativo que
contenga las bases de organizacién, atribuciones y obligaciones de la estructura organizacional de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, con el propdsito de regular sus actividades y operacion,
que conlleven a alcanzar el mayor rango de efectividad en el logro de sus objetivos.

Que en ese contexto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Estatuto Orgéanico tiene por objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, en su calidad de Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, conforme a las atribuciones que le confiere su
Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolédgica de la
Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno del Periédico Oficial del Estado el 01 de agosto de
2016, y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Articulo 2. La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense conducird sus actividades de
planeacién, administracion, coordinacién, ejecucion y control sobre las bases de los objetivos, politicas,
estrategias, prioridades y restricciones que establezca el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
Desarrollo, la Ley General de Educacién, la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental para el Estado de
Hidalgo, su propio Decreto, el presente Estatuto Organico, los reglamentos y acuerdos que emanen del
Consejo Directivo y las demas leyes y ordenamientos aplicables.

Articulo 3. La Universidad se adhiere al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en
los términos del Convenio de coordinacién que para su creacion, operaciéon y apoyo financiero celebro el
Estado Libre y Soberano de Hidalgo con la Federacion, por conducto de la Secretaria de Educacion
Publica, de fecha 10 de julio de 1997.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:

I Consejo Directivo: Al Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense;

Il Decreto: Al Decreto Gubernamental que modifica diversas disposiciones del Decreto que creé a la
Universidad Tecnol6gica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance Uno del Periédico
Oficial del Estado el 01 de agosto de 2016;

1. Estatuto: Al Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense;

IV. Organos Colegiados y Consultivos: Al Patronato y al Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, y a los demas que establezca la Universidad y
apruebe el Consejo Directivo.

V. Persona Titular de la Rectoria: A la o el Titular de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense;

VI.  Secretaria: A la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo o Dependencia Coordinadora de
Sector; y

VII.  Universidad: A la Universidad Tecnholdgica de la Sierra Hidalguense.

CAPTULO Il
DE LA ORGANIZAICON Y FUNCIONAMIENTO DE LSO ORGANOS DE
GOBIENO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 5. La administracion de la Universidad estara a cargo de:
I El Consejo Directivo; y
Il. La Persona Titular de la Rectoria.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Universidad y, de conformidad con lo que
establece su Decreto, se conformara como dicho precepto establece.

Por cada integrante propietario del Consejo Directivo habra una o un suplente, quien deber& acreditarse
por Unica vez, mediante oficio de designacion firmado por la persona titular a la que hayan de suplir. Las
y los suplentes contaran con las mismas facultades que las y los integrantes propietarios.
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Los cargos conferidos dentro del Consejo Directivo seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran
retribucion alguna en su desempefio.

A las sesiones del Consejo Directivo se incorporara la Comisaria Publica o el Comisario Publico, quien
tendra derecho a voz pero no a voto y se designara por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado, en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo.

La Persona Titular de la Rectoria debera asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz
pero sin voto.

Articulo 7. El Consejo Directivo tendra las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, en el Reglamento de la misma y en el Decreto de Creacion de la
Universidad;

Articulo 8. Para su buen funcionamiento el Consejo Directivo contara con una Presidencia, una
Secretaria Técnica y una Prosecretaria.

Quien ocupe la Presidencia sera la persona titular de la Secretaria 0, en su ausencia, por la persona que
dicho titular designe.

Quien ocupe la Secretaria Técnica sera nombrada por el Consejo Directivo a propuesta de la
Presidencia, la cual gozara de voz pero no de voto.

La persona titular de la Prosecretaria sera nombrada por el Consejo Directivo a propuesta de la
Presidencia.

Articulo 9. Son facultades de la Presidencia del Consejo Directivo, las siguientes:

. Convocar a sesion a quienes integren el Consejo Directivo;

Il. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Ill.  Dirigir el orden de las sesiones de trabajo;

IV.  Ejercer el derecho de voto de calidad, en caso de empate en la toma de decisiones,

V. Atender asuntos de urgencia o especiales que requieran de su intervencion o decisién inmediata,
en los casos en que no sea posible, convocar a sesion al Consejo Directivo;

VI.  Tramitar los acuerdos que por su naturaleza requieran de su intervencion;
VII.  Firmar las actas y constancias necesarias que se deriven de las sesiones del Consejo Directivo; y

VIIl. Las que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de las sesiones del Consejo
Directivo.

Articulo 10. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

l. Elaborar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, Comités o
Subcomités especializados;

Il Enviar a las y los integrantes del Consejo Directivo la documentaciéon de los asuntos a tratar en la
sesion, asegurandose de que su recepcion se efectlie cuando menos diez dias habiles antes de la
celebracion de la misma para el caso de las sesiones ordinarias y con tres dias de anticipacion
para el caso de las extraordinarias;

M. Formular, con la debida anticipacién, el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;

IV. Pasar lista de asistencia en las sesiones del Consejo Directivo y verificar que exista quérum legal
para la celebracion del mismo;
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V. Dar lectura al acta de la sesion anterior del Consejo Directivo;
VI.  Recabar la informacién correspondiente al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

VII. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo Directivo y, una vez aprobadas, obtener
la firma del Presidente o la Presidenta, recabar la firma de las y los integrantes del mismo y asentar
la propia, asi como llevar el registro de los acuerdos tomados;

VIIl.  Mantener bajo su resguardo los documentos relativos a los trabajos del Consejo Directivo;

IX.  Dar seguimiento de los acuerdos del Consejo Directivo; y

X. Las demas que le indique el Consejo Directivo de acuerdo a las disposiciones legales.

Articulo 11. Corresponde a la Prosecretaria:
l. Apoyar a la Secretaria Técnica, en el desarrollo de sus funciones;
Il.  Apoyar a la Secretaria Técnica en el seguimiento de los acuerdos de la misma;

Ill.  Actuar como suplente de la Secretaria Técnica cuando el titular de ésta no pueda acudir a las
sesiones del Consejo Directivo;

IV. Apoyar los trabajos de los Comités y Subcomités Especializados creados por el Consejo
Directivo;

V.  Preparar el espacio en el que se celebraran las sesiones de trabajo; y
VI. Las demas que indiquen el Consejo Directivo, la Presidencia y la Secretaria Técnica.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberan desahogarse en forma trimestral, sin que pueda ser menor a cuatro
veces al afo.

Para tal efecto las sesiones ordinarias deberan efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes
al cierre de cada trimestre en la cual se presentard como minimo la informacién legal, reglamentaria,
administrativa y programética presupuestal.

Las sesiones extraordinarias deberdn desahogarse bajo los procedimientos y requisitos que se
consignen en la convocatoria correspondiente, las cuales podran ser convocadas por la Presidencia a
través de su Secretaria Técnica, cuando aquélla se encuentre imposibilitada para hacerlo por si misma.

Articulo 13. Las sesiones del Consejo Directivo seran validas con la asistencia de la o el Titular de la
Presidencia, o en su caso, de la o el suplente y como minimo la mitad mas uno de sus integrantes. Las
resoluciones se tomaran por mayoria de sus integrantes presentes, teniendo la Presidencia del Organo
de Gobierno voto de calidad en caso de empate.

En la primera sesién ordinaria del afio, se aprobara el calendario de las sesiones ordinarias
subsecuentes.

En ausencia de la o el Titular de la Presidencia, la sesién sera presidida por su suplente, en caso de que
éste Ultimo tampoco se encuentre presente, se suspenderd la sesion y se fijara nueva fecha para su
celebracion.
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Participan en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto, la Persona Titular de la
Rectoria y la o el Comisario Publico. De cada sesion se levantard acta de acuerdos, misma que sera
firmada por quienes asistan.

Articulo 14. Podran integrarse a las sesiones del Consejo Directivo, con caracter de invitada e invitado y
s6lo con derecho a voz, las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal que tengan a
su cargo acciones relacionadas con el objeto de la Universidad, asi como las y los representantes de
organizaciones y asociaciones privadas o sociales, con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe
el Consejo Directivo.

Articulo 15. La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias debera contener: lugar y fecha de
expedicion; lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la sesion, orden del dia propuesto, nombre y
firma de las y los titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, asi como anexos los documentos
de los puntos a tratar en la sesion.

La convocatoria se debera expedir por lo menos con diez dias habiles de antelacién a la fecha en que se
realicen las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, y con tres dias para el caso de las sesiones
extraordinarias.

Articulo 16. Las notificaciones se haran personalmente mediante acuse de recibo de la convocatoria y
del anexo correspondiente.

Articulo 17. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se sujetaran a el orden del dia, el cual debera
contener al menos:

I Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal;

Il. Orden del dia;

Il. Acta o actas de las sesiones anteriores;

V. Seguimiento de acuerdos;

V. Informe de seguimiento de la atenciébn de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras al periodo que corresponda;

VI. Informe de actividades de la Persona Titular de la Rectoria, correspondiente al periodo que se
reporta;

VII. Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos;

VIII. Evaluacion Programética - Presupuestal al periodo y, en su caso, el acumulado que corresponda;

IX. Estado del ejercicio del presupuesto al periodo y, en su caso, el acumulado que corresponda,
debiendo incluir el informe de programas especiales, en caso de contar con ellos;

X. Estados financieros al periodo que corresponda;

XI. Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales;

XiIl. Informe del avance de acciones implementadas en apego a las medidas de racionalidad, disciplina
y eficiencia del Gasto Publico;

XII. Informe del avance del programa de adquisiciones, arrendamientos y servicios al periodo y en su

caso el acumulado que corresponda;
XIV. Informe del avance de infraestructura y equipamiento del periodo, asi como ejercicios;

XV. Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles;
XVI.  Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Archivo del Estado de Hidalgo; y
XVII. Informe de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del periodo

que corresponda; y
XVIII. Asuntos Generales.
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Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo deberan contener por lo menos:
l. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

Il. Orden del dia;

1. Asuntos a tratar; y

V. Clausura de la sesion.

Articulo 18. Los acuerdos de las sesiones del Consejo Directivo se haran constar de acta que contendra
los siguientes datos:

l. Caracter y numero de la sesion;
Il. Lugar, fecha y hora en que se lleva acabo;
Il Nombre y cargo de sus integrantes presentes;

V. Asistencia de quérum;

V. Orden del dia;

VI. Acuerdos tomados;

VILI. Cierre de sesidn, firma de quienes asistan; y
VIII. Numeros de paginas de que consta.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 19. La Persona Titular de la Rectoria aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas
adoptadas por el Consejo Directivo para su funcionamiento, la adscripcion de sus unidades
administrativas y organos técnicos, asi como la modificacion de las areas y sus atribuciones, en la
medida en que lo requiera la Universidad, en términos de la legislacion aplicable vigente y la
disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 20. La Persona Titular de la Rectoria contard para el estudio, planeacién y despacho de los
asuntos de su competencia, con las siguientes:

. Unidades Administrativas:

a) Direccion Académica;

b) Direccion de Carrera (5);

c) Direccion de Servicios Escolares;

d) Direccion de Comunicacion y Difusion;
e) Direccion de Vinculacion y Extension;

f)  Direccién de Planeacion y Evaluacion;
g) Abogada o Abogado General; y

h) Direccion de Administracién y Finanzas;

Il. Organos Colegiados; y

l1l. Grganos Consultivos.
a) El Patronato; y
b) El Consejo de Vinculacion y Pertinencia
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Articulo 21. La Persona Titular de la Rectoria aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas
aprobadas por el Consejo Directivo para el funcionamiento de la Universidad, la adscripcién de sus
unidades subalternas y érganos técnicos, colegiados y consultivos, asi como la modificaciéon de las areas
y sus funciones, en la medida en que lo requiera el servicio.

Articulo 22. Las unidades administrativas estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura
organica aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 23. La Persona Titular de la Rectoria, o las personas titulares de las unidades administrativas a
qgue se refiere el articulo anterior y las personas del servicio publico que estén adscritas a éstas,
ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del territorio del Estado de Hidalgo, con sujecién a la
normatividad aplicable.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 24. La Persona Titular de la Rectoria realizara las acciones correspondientes para el buen
funcionamiento de la Universidad, asi como el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos presentando al Consejo Directivo, cuando asi se requiera,
informes sobre los mismos.

Articulo 25. Corresponde a la Persona Titular de la Rectoria el trdmite y atencién oportuna de todos los
asuntos que sean de su competencia. Para tales efectos, contard con las facultades y obligaciones
enmarcadas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su reglamento, asi como su
Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 26.- La Persona Titular de la Rectoria, para el despacho de los asuntos, podra:

I.  Conferir aquellas facultades que sean delegables al personal subalterno, sin perjuicio de su ejercicio
directo, expidiendo los acuerdos relativos; y

Il.  Autorizar por escrito al personal subalterno para que realice actos y suscriba documentos que
formen parte del ejercicio de sus funciones delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 27.- A las y los titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Universidad

corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de la Rectoria en el ejercicio de sus funciones dentro de
la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas;

Ill.  Acordar con la Persona Titular de la Rectoria los asuntos que expresamente les encomiende, asi
como los que resulten de las funciones que este Estatuto les confiere;
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IV.  Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Titular de la
Rectoria;

V. Coordinar, formular y ejecutar legalmente los planes, programas y presupuestos correspondientes a
su competencia y cumplir con las leyes y normas que determinen su manejo;

VI.  Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera, para el
mejor funcionamiento de la Universidad;

VII. Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de
su competencia;

VIIl. Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de
acuerdo con las directrices que emitan las autoridades competentes y la Persona Titular de la
Rectoria;

IX.  Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramite, asi como a las resoluciones o acuerdos
de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les
correspondan;

X. Formular los programas de accién y operativos anuales relativos al area administrativa a su cargo,
de acuerdo con las directrices que emita la Persona Titular de la Rectoria;

XI.  Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y
vigilar su correcta aplicacion;

Xll.  Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como los
reglamentos que requiera la Universidad, a fin de que se ajusten a este Estatuto y demas
disposiciones legales aplicables;

XIll.  Proponer a la Persona Titular de la Rectoria el ingreso, promocion, licencias y remociones del
personal del &rea administrativa a su cargo, conforme a la hormatividad vigente;

XIV. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a
dicho personal; y

XV. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les
encomiende la Persona Titular de la Rectoria.

Las Unidades Administrativas de la Universidad operaran con estricto sentido al marco juridico, al
presente Estatuto, a los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos, y demas disposiciones
aplicables de la Universidad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 28. A la Direcciéon Académica corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I Planear, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar las normas, criterios y estrategias que regulen las
actividades y funciones de docencia, de investigacion, de servicios escolares y de apoyo
académico, conforme a lo establecido en los ordenamientos aplicables y en coordinacién con las
demas unidades administrativas;

Il Proponer las politicas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de las funciones en el
ambito docente y de investigacién cientifica y tecnolégica;

Ill.  Coordinar y supervisar la seleccién, contratacion y capacitacion del personal docente;

IV.  Coordinarse con las Direcciones de Carrera en la planeacion de practicas, visitas y estadias que el
estudiantado deba realizar;

V. Proponer politicas de superacion académica y establecer, previo acuerdo con la Persona Titular de
la Rectoria, programas de formacién, capacitacion y actualizacion docente;

VI.  Planear y coordinar la creacion, actualizacion y cumplimiento de los planes y programas de
estudio, pertinentes con las necesidades del sector publico, privado y social de la region, el Estado
y del pais;
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VIl.  Impulsar el desarrollo tecnolégico, investigacion educativa y la calidad del servicio educativo;
VIIl. Promover la integracion y funcionamiento de las Academias y de los Cuerpos Académicos; y

IX.  Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la supervisién para la aplicacién y cumplimiento de
la normatividad universitaria.

Articulo 29. A las Direcciones de Carrera corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I Planear, organizar, dirigir, participar, controlar y evaluar acciones conducentes para el proceso
ensefianza-aprendizaje de la Direccion de Carrera a su cargo, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Il. Planear, promover y dirigir estrategias para la realizacion de actividades académicas, de
investigacion cientifica, cuerpos académicos, de vinculacion, difusion y desarrollo tecnoldgico,
relacionadas con la Direccion de Carrera a su cargo, con proyectos de interés regional, estatal,
nacional e internacional;

lll.  Coordinar con la Direccién Académica la planeacion de practicas, visitas y estadias que el
estudiantado deba realizar;

IV. Realizar estudios para la deteccion de necesidades de actualizacién profesional y superacion
académica para la formacion docente del personal adscrito a la Direccion de Carrera a su cargo;

V. Participar en el disefio y actualizacién de los planes y programas de estudio, metodologias de
ensefianza y material didactico de la Direccion de Carrera a su cargo, con estandares de calidad,
pertinencia, formacién, sentido de investigacion e innovacién en los procesos, incorporando
avances tecnoldgicos;

VI.  Planear, coordinar y dirigir el proceso de evaluacion externa de la Direccion de Carrera a su cargo;
y

VII. Detectar necesidades en materia social, econémica, psicolégica o de extension universitaria de las
y los estudiantes, asegurando su permanencia académica a través de las tutorias, promoviendo en
el estudiantado la apropiacién de valores, actitudes y habitos con la finalidad de encausar su
vocacién y desarrollo de las capacidades personales que garanticen su éxito en la formacién
profesional con la incorporacion al campo laboral y la sociedad.

Articulo 30. A la Direccion de Servicios Escolares corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

. Vigilar que los servicios escolares otorgados en la Universidad sean eficientes y apegados a las
normas y lineamientos establecidos para tal efecto;

Il Coordinar y supervisar las actividades administrativas relativas al ingreso, permanencia y egreso
del estudiante, conforme a la normatividad aplicable;

Ill.  Aplicar los procesos operativos de los registros de actas de calificaciones del estudiantado en los
distintos niveles educativos de la Universidad;

V. Emitir titulos, certificados, actas de exencién, constancias, boletas de calificaciones e historiales
académicos que expida la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Determinar las politicas para la elaboracién del calendario escolar de la Universidad, el cual debera
presentarse para su aprobacion al Consejo Directivo;

VI.  Asegurarse de que la actualizacion del material bibliotecario y hemerogréfico sea de acuerdo a los
reguerimientos de los programas académicos que se imparten en la institucién y a las necesidades
de docentes y estudiantes;

VII.  Supervisar el cumplimiento de los servicios psicoldgicos y asegurarse de que las actividades que
se ofrezcan, complementen la formacion académica del estudiantado;

VIIl. Gestionar ante instituciones y organismos externos, el otorgamiento de becas para los estudiantes,
y el apoyo de servicios académicos que complementen su formacién escolar; y
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IX.  Asegurar atencién médica oportuna en la institucion, y la incorporacion de todos los estudiantados
a un seguro facultativo.

Articulo 31. A la Direccion de Comunicacion y Difusion corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

I Promover, dirigir, coordinar y supervisar la difusion, extension y divulgacion universitaria a nivel
regional, estatal, nacional e internacional;

Il Promover, difundir y fortalecer la imagen institucional de la Universidad, tanto en el interior como en
el exterior, a través de prensa y difusion;

Il. Planear, organizar, coordinar y operar las estrategias de la campafa de captacion de estudiantes
en base a los lineamientos en consenso realizado por el Comité de Difusion de la Universidad;

IV.  Generar y gestionar propuestas de proyectos de extension culturales (rescate de las tradiciones y
pertenencia universitaria) en la region.

V. Coordinar y supervisar las actividades para escolares de las y los estudiantes de la Universidad; y
VI.  Dirigir, organizar, coordinar y supervisar lo concerniente a la difusion y captacion de estudiantes.

Articulo 32. A la Direccién de Vinculacidon y Extension corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

I Dirigir, organizar y mantener la vinculacion técnica y académica de la Universidad, con el sector
productivo de bienes y servicios y con instancias del sector publico, privado y social, a nivel
regional, nacional e internacional,

Il Coordinar las acciones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia;

1. Promover la suscripcién de convenios, contratos y acuerdos a nivel regional, estatal, nacional e
internacional, para impulsar la investigacién y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el ambito
académico, de investigacion cientifica y tecnoldgica, administrativo, financiero y profesional, asi
como los relacionados con la movilidad, académica y estudiantil, las visitas, estadias y la
prestacion de servicios profesionales que generen ingresos a la Universidad,;

IV. Coordinar los proyectos de transferencia del conocimiento tecnolégico, bienes y servicios
desarrollados, para acrecentar el patrimonio de la Universidad;

V. Planear y controlar un programa de servicios tecnolégicos atendiendo a las necesidades a nivel
regional, nacional e internacional;

VI. Planear y controlar estrategias de educacién continua que permitan ofrecer servicios de
capacitacién al sector productivo a nivel regional, nacional e internacional;

VII. Planear y coordinar las estrategias de seguimiento y colocacion de quienes egresan;
VIIl.  Planear, dirigir y controlar las actividades de la Incubadora de Empresas; y
IX.  Promover y coordinar las actividades culturales, deportivas de la Institucién.

Articulo 33. A la Direccién de Planeacion y Evaluacién, corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

l. Planear, coordinar y evaluar los programas, proyectos institucionales y especiales, con un enfoque
participativo de las Unidades Administrativas;

Il Integrar y analizar la estadistica institucional;
Ill.  Planear, coordinar y mantener el Sistema Integral de Calidad,;

IV.  Coordinar, integrar y elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Universidad y gestionar
las modificaciones presupuestales procedentes;

V. Fungir como enlace de Archivo, Oficinas de Calidad y Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental;
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VI.  Integrar el Programa Operativo Anual correspondiente para presentarlo a la Persona Titular de la
Rectoria y someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

VII. Integrar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos para la aprobacion del Consejo
Directivo;

VIIl. Analizar, proponer y coordinar el desarrollo de sistemas de informaciéon en funcién a los
requerimientos del usuario con su respectiva actualizacion;

IX.  Administrar y mantener el equipo de cémputo, software, redes y comunicaciones para la operacion
y el desarrollo institucional,

X. Elaborar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo del equipo de computo.
Incluyendo instalaciones y depuracion de software;

XI.  Supervisar y controlar el servicio de Internet;
XIl.  Proporcionar asesoria técnica en la adquisicion de hardware, software, redes y comunicaciones; y

XIll. Coordinar y supervisar el mantenimiento e integracion de los sistemas de informacién existentes
para su actualizacion o cubrir nuevas necesidades.

Articulo 34. A la Abogada o Abogado General corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

. Intervenir como representante legal de la Universidad, mediante poderes que le otorgue la Persona
Titular de la Rectoria, con las mas amplias facultades que para el efecto se requieran en todos
aquellos juicios en donde la Universidad sea parte;

Il Realizar, mediante mandato legal, las acciones o gestiones necesarias para la defensa de los
derechos, bienes y patrimonio de la Universidad,;

Ill.  Atender las consultas que le formulen las deméas unidades administrativas de la Universidad sobre
la interpretacion y debida aplicacion de la legislacién vigente;

IV.  Formular y revisar los acuerdos, documentos, convenios y contratos a celebrar por la Universidad
conforme a los requerimientos de sus diferentes unidades administrativas;

V. Intervenir en la elaboracion de los instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento
de la Universidad, promover su actualizacion y supervisar su cumplimiento;

VI.  Compilar leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de caréacter legal que se
relacionen con la organizacion y el funcionamiento de la Universidad,;

VII.  Asesorar en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de la Universidad;
VIIl. Coordinar la realizacién de las sesiones del Consejo Directivo de la Universidad; y

IX. Apoyar a la Persona Titular de la Rectoria en el seguimiento y puntual cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

Articulo 35. A la Direccion de Administraciéon y Finanzas corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Universidad
para garantizar su correcta operacion, optimizando los recursos asignados;

Il Gestionar y coordinar el suministro y ejercicio de los recursos financieros de la Universidad,;

Ill.  Disefiar y proponer politicas, lineamientos y manuales administrativos en materia de recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales y programas de seguridad que requiera la
Universidad y vigilar su cumplimiento;

IV.  Coordinar y supervisar la seleccién, contratacion y capacitacién del personal administrativo; y

V. Planear, dirigir y controlar el programa anual de mantenimiento de infraestructura y de
equipamiento.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y
CONSULTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

SECCION PRIMERA
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 36.- Para su adecuado funcionamiento la Universidad conformara Organos Colegiados, cuya
integracion serd la que se indique en la normatividad universitaria que apruebe el Consejo Directivo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 37. Son Organos Consultivos de la Universidad:
. El Patronato; y
Il El Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

Articulo 38. Para apoyar la operacion y financiamiento de la Universidad se integrara un Patronato, bajo
la figura juridica mas eficaz para la Universidad y cuya constitucién e integracién sera aprobada por el
Consejo Directivo.

Articulo 39. El Patronato de la Universidad es un érgano consultivo que tiene como finalidad apoyar a la
Universidad en la obtencion de recursos financieros adicionales, para la Optima realizacion de sus
funciones.

Articulo 40. Quienes integren el Patronato seran designados por el Consejo Directivo, a propuesta de la
Persona Titular de la Rectoria, cargo que sera honorifico, personal, intransferible y sin fines lucrativos.

El Patronato podra nombrar a dos de sus integrantes para que lo represente ante el Consejo Directivo
cuando sea convocado.

Articulo 41. El Patronato estara integrado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria, una
Secretaria de Relaciones Gubernamentales y una Secretaria de Relaciones No Gubernamentales,
quienes seran designados por el Consejo Directivo

Articulo 42. Una vez establecido el nombramiento de quienes integren el Patronato que prevé el articulo
anterior, designaran de comuan acuerdo a cuatro vocales.

Articulo 43. Quienes integren el Patronato duraran en su encargo cuatro afios y se removeran a
propuesta de la Persona Titular de la Rectoria, con la aprobacion del Consejo Directivo. Si se considera
pertinente podran ser ratificados por un periodo igual o removidos antes de la conclusién de su cargo a
propuesta de la Persona Titular de la Rectoria o de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 44. El Patronato establecera su propio Reglamento, el cual debera ser aprobado por el Consejo
Directivo.

Articulo 45. El Patronato debera celebrar sesiones ordinarias por lo menos dos veces por afio y las
sesiones extraordinarias que requiera.

La Persona Titular de la Rectoria, participara en las sesiones del Patronato, con voz pero sin voto.
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Articulo 46. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Patronato tendra las siguientes funciones:

I Disefiar y ejecutar estrategias para obtener recursos con el propdsito de incrementar el patrimonio
de la Universidad, adicionales a los subsidios que se le otorgan y a los ingresos propios que
genera;

Il Procurar la obtencion de recursos necesarios para financiar programas especificos;
Il. Llevar un registro contable de todas las operaciones que lleve a cabo;

IV.  Efectuar un balance anual de las operaciones que hubiese practicado y presentarlo ante el
Consejo Directivo, en su primera sesién ordinaria del afio inmediato posterior;

V. Organizar, dirigir e instrumentar las acciones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo;

VI.  Rendir los informes generales y particulares que le sean requeridos por el Consejo Directivo y la
Persona Titular de la Rectoria; y

VII. Las demas que establezcan otras normas y disposiciones aplicables.

Articulo 47. El Consejo de Vinculacién y Pertinencia es un 6rgano de consulta, andlisis, planeacion,
coordinacién, posicionamiento y rendicion de cuentas con participaciéon amplia y plural de los actores
sociales y del sector econémico de la comunidad, el cual operard en base a sus lineamientos.

Articulo 48. El Consejo de Vinculacion y Pertinencia sera integrado de la siguiente manera:
. Una Presidenta o un Presidente, que sera la Persona Titular de la Rectoria;

Il Dos Secretarias 0 Secretarios: que seran las y los titulares y/o responsables de las areas de
Vinculacion y Extension y Direccién Académica;

Il. Una Secretaria Técnica 0 un Secretario Técnico: quien sera designado por el Consejo de
Vinculacion y Pertinencia;

IV. Consejeras y Consejeros: que seran representantes de los sectores gubernamental, productivo y
social de la entidad, asi como un o una representante de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, quienes se describen a continuacion:

a) Por el sector gubernamental podran participar como maximo, una o un representante de cada
una de las siguientes dependencias estatales:

Secretaria de Educacién Publica;

2. Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

3. Secretaria de Desarrollo Econémico; y

4. Otras dependencias con las que la Universidad tenga especial interés.

=

b) Por el sector productivo, podran participar como maximo, cuatro representantes de:
1. Camaras empresariales o asociaciones de productores; y
2. Empresas lideres en la zona;

c) Por el sector social, podran participar como méaximo dos representantes de:
1. Asociaciones y organizaciones civiles legalmente constituidas; y
2. Oftros grupos sociales.

Articulo 49. El cargo de integrante del Consejo de Vinculacién y Pertinencia sera honorifico, personal e
intransferible y sin fines lucrativos.

En caso de renuncia de algun integrante, la Presidenta o el Presidente del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia naotificara a las instancias correspondientes para que sea reemplazado en forma inmediata.
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Articulo 50. El Consejo de Vinculacién y Pertinencia sesionara una vez cada semestre, de manera
ordinaria, en los meses de mayo y noviembre, y de manera extraordinaria cuando la Presidenta o el
Presidente lo estimen conveniente. En cualquier caso, tendra que haber mayoria para considerar validos
los acuerdos que se tomen.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

SECCION PRIMERA
DE LA COMISARIA O COMISARIO PUBLICO

Articulo 51. De conformidad con su Decreto y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo,
la vigilancia, evaluacion y control de la Universidad, estar4 a cargo de una Comisaria Publica o un
Comisario Publico Propietario y su suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado, quien tendra sus facultades establecidas en el
Reglamento de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y el Reglamento de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 52. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Directivo y la Persona Titular
de la Rectoria, deberan proporcionar oportunamente la informacion que soliciten la Comisaria Publica o el
Comisario Publico.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 53. El o la Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, sera nombrado y removido
por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este 6érgano estara adscrito jerarquica,
técnica y funcionalmente a la ya mencionada Dependencia; y tendra a su cargo las funciones relativas al
control y vigilancia de la gestién publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por la normatividad
aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Articulo 54. La Persona Titular de la Rectoria y el personal que labore en la universidad, deberan
proporcionar oportunamente a la Comisaria o Comisario Publico, la informaciéon y documentacion que
requiera para el debido cumplimiento de sus funciones. La Comisaria Publica o a el Comisario Publico
participardn en el Consejo Directivo con derecho a voz pero sin voto

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 55. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se realizaran conforme a la
legislacion laboral aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES
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Articulo 56. Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoria no exceda a 30 dias héabiles, el
despacho y la resolucion de los asuntos de la Universidad, estaran a cargo del servidor publico que
designe la Secretaria

Articulo 57. Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoria sea mayor a 30 dias habiles, la o el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado designara al servidor publico que estara al frente de la misma,
hasta en tanto sea designada la Persona Titular de la Rectoria por la o el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 58. Los demas servidores publicos de la Universidad seran suplidos en sus ausencias
temporales por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

ARTICULO 59. En los casos en que la Persona Titular de la Rectoria se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, suspensién o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde a la o el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado o a indicacién de éste, a través de la Secretaria, designar a la nueva persona
que esté al frente de la Rectoria de la Universidad.

ARTICULO 60. La nueva Persona Titular de la Rectoria, conocera de todos los asuntos, procedimientos
0 juicios en los que la propia Universidad sea parte y debera proveer los elementos necesarios para
darles 6ptimo seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

ARTICULO 61. Los demas servidores publicos de la Universidad seran suplidos en sus ausencias
definitivas por los funcionarios propuestos por la Persona Titular de la Rectoria y aprobados por el
Consejo Directivo.

CAPITULO IX
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 62.- El presente Estatuto Organico solo podra ser modificado por los siguientes motivos:

I A iniciativa de la Persona Titular de la Rectoria, previa autorizacién del Consejo Directivo, 0 a
peticién de la mayoria de quienes integren el Consejo Directivo;

Il Por los cambios fundamentales en el objeto y atribuciones de la Universidad; y
M. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la Universidad.

Articulo 63.- La reforma, adicion o abrogacion, parcial o total, del presente Estatuto, debera ser aprobada
cuando menos por las dos terceras partes de quienes integren el Consejo Directivo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por la Persona Titular de la
Rectoria, antes y durante la autorizacion de este Estatuto, tendran plena validez, siempre y cuando no se
opongan al presente Estatuto.

TERCERO. Los aspectos no previstos en este Estatuto Organico, seran resueltos por el Consejo
Directivo.

CUARTO. En tanto se expidan los manuales de organizacion y de procedimientos, que en éste Estatuto
se mencionan, la Persona Titular de la Rectoria resolvera las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

QUINTO. Se ordena la inscripcidn del presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados en términos de lo que establezca la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo y su Reglamento.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, en su LXV
Sesién Ordinaria, a los 17 dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. Firmando al calce sus
integrantes.
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CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Mtra. Sayonara Vargas Rodriguez
Consejera Presidenta y
Secretaria de Educacion de Hidalgo

Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo
Consejera Propietaria, Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado

Lic. José Raimundo Ordéfiez Meneses
Consejero Propietario, Delegado Federal de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado de
Hidalgo

Lic. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Consejero Propietario, Representante de la
Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Sr. Marco Félix Labra Chagoya
Consejero Propietario, Representante Legal de
Creaciones Arhel de Hidalgo, S.A. de C.V.

Lic. Laméan Carranza Ramirez
Consejera Propietario, Secretario de Planeacién,
Desarrollo Regional y Metropolitano de Gobierno

del Estado

Mtro. Héctor Arreola Soria
Consejero Propietario, Representante de la
Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

M.V.Z. Cristino San Roméan Soto
Consejero Suplente, Director de la Camara
Nacional de la Industria del Vestido Delegacion
Hidalgo

Med. Jairo Franz Arteaga Garcia
Consejero Propietario, Representante del H.
Ayuntamiento de Zacualtipan de Angeles, Hgo.

Quim. Maria de los Angeles Palacios Mercado
Consejera Propietaria, Representante de EMAC

Comisario Publico
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L.C. Jorge Antonio Ibarra Rodriguez

Invitados
Titular del Organismo Contralor Interno
Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez L.Ed. J. Carmen Moreno Ruiz
Rector de la UTSH Contralor Interno de la UTSH

Secretaria Técnica

M.G.P. Lorena Valdez Fuentes
Abogada General de la UTSH
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